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Abstract
Mô hình nhà trường thông minh trong bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư bao gồm những giải pháp ứng dụng thành tựu của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư trong mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh về cơ cấu ngành nghề, chương trình và phương pháp đào tạo, trình độ đào tạo, đội ngũ giảng viên và các điều kiện đảm bảo chất lượng cho nhà trường.

This is the training model of an intelligent (smart)  school in the context of the fourth industrial revolution including the applied solutions from the fourth industrial revolution about professional structures, training syllabi and methods, training levels, teaching and instructing staff and assurance conditions for the school quality.
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1. Phần mở đầu
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư được hình thành từ sự phát triển mạnh mẽ của các công nghệ số. “Cách mạng có nghĩa là thay đổi một cách toàn diện”.
Trường học thông minh sẽ hoạt động trên nền tảng ứng dụng Công nghệ thông tin và truyền thông trong việc quản lý, điều hành, tổ chức các hoạt động giáo dục, đồng thời xây dựng môi trường tương tác trên không gian mạng giữa nhà trường - gia đình - xã hội.
Giáo viên của "trường học thông minh" sử dụng thành thạo bảng tương tác, thiết kế và thường xuyên áp dụng bài giảng e-learning trong dạy học; khai thác và đóng góp cho kho dữ liệu dạy học mở; ứng dụng phần mềm mô phỏng, phần mềm thực hành, thí nghiệm ảo trong dạy học; dạy học tích hợp; dạy học trực tuyến; tổ chức thi, kiểm tra trên máy tính hoặc thiết bị cầm tay cá nhân... 
Ngoài những kỳ kiểm tra theo đề chung, giáo viên có thể ra đề kiểm tra, giao bài tập về nhà cho từng học sinh theo năng lực các em.
- Học sinh của "trường học thông minh" sẽ được phát máy tính bảng để phục vụ việc học tập, học trong môi trường trực tuyến, có sách giáo khoa điện tử và tương tác, nhận được sự trợ giúp của giáo viên, bạn học. 
Các em sẽ có thời gian hình thành và rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, kỹ năng làm việc nhóm... để trở thành công dân toàn cầu.
Đoạn này chép nguyên văn từ https://doimoisangtao.vn/news/2018/3/2/trng-hc-thng-minh-thng-minh-ra-sao
2. Nội dung chính
2.1 Cơ cấu ngành nghề
Dưới sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhu cầu tuyển dụng nhân sự cao cấp trong một số ngành nghề sẽ dần có sự thay đổi.
Cần ưu tiên đào tạo và phát triển đối với các lĩnh vực công nghệ lõi, công nghệ nền tảng như: trí tuệ thông minh nhân tạo và robot cao cấp, phân tích dữ liệu lớn, Internet kết nối vạn vật, chuỗi khối, công nghệ vật liệu tiên tiến, công nghệ chế tạo cộng và in 3D, công nghệ thần kinh, sinh học tổng hợp, công nghệ lưu trữ năng lượng tiên tiến, vệ tinh nhỏ và siêu nhỏ; đồng thời đẩy mạnh bảo mật, bảo hộ sở hữu trí tuệ và an ninh mạng.
Các công nghệ mới, điện toán đám mây, công nghệ di động không dây, công nghệ nanô, và tin học lượng tử. Những bước tiến ấn tượng trong lĩnh vực tương tác giữa máy móc và thế giới sinh học, trí thông minh nhân tạo là nền tảng xuất hiện các mô hình kinh doanh mới.

2.2 Chương trình và phương pháp đào tạo
[bookmark: _GoBack]Bản chất của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư là sự hình thành của thế giới số, vốn dĩ là sự phản ánh sinh động, tồn tại song song với thế giới vật lý. Sự kết nối giữa hai thế giới vật lý và thế giới số tạo ra những tác động “mang tính cách mạng” trên mọi mặt của đời sống kinh tế, chính trị, văn hóa và xã hội của loài người. Chương trình học phải được thiết kế đa dạng hơn, cụ thể hơn và đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người học.
Vì vậy, cần đào tạo và nâng cao trình độ, chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực trình độ cao; nắm bắt và nghiên cứu, ứng dụng những xu hướng và thành tựu mới của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Triển khai nghiên cứu sâu các chuyên đề ứng dụng  phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng.

2.3 Trình độ đào tạo
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư hứa hẹn những bước đột phá mới trong hoạt động đào tạo, thay đổi mục tiêu đào tạo, mô hình đào tạo truyền thống bằng cách chuyển tải và đào tạo kiến thức hoàn toàn mới. Sự phát triển công nghệ thông tin, công cụ kỹ thuật số, hệ thống mạng kết nối và siêu dữ liệu sẽ là những công cụ và phương tiện tốt để thay đổi cách thức tổ chức và phương pháp giảng dạy. Các lớp học truyền thống với những nhược điểm như: chi phí tổ chức cao, không gian phục vụ hạn chế, không thuận lợi cho một số đối tượng… sẽ được thay thế bằng các lớp học trực tuyến, lớp học ảo. Chất lượng đào tạo trực tuyến được kiểm soát dễ dàng bằng các công cụ hỗ trợ, như các cảm biến và kết nối không gian mạng. Không gian học tập cũng sẽ đa dạng hơn, thay vì những phòng thí nghiệm hay phòng mô phỏng truyền thống, thì người học có thể trải nghiệm học tập bằng không gian ảo, có thể tương tác trong điều kiện như thật thông qua các phần mềm và hệ thống mạng. Big data sẽ là nguồn dữ liệu vô tận để học tập trải nghiệm về phân tích, nhận dạng xu hướng hay dự báo kinh doanh ở mức chính xác cao. Tài nguyên học tập số trong điều kiện kết nối không gian thật và ảo sẽ vô cùng phong phú, không gian thư viện không còn là địa điểm cụ thể nữa, mà thư viện có thể khai thác ở mọi nơi với một số thao tác đơn giản. 

2.4 Đội ngũ giảng viên
Giảng viên phải có có đầy đủ những kỹ năng và kiến thức cần thiết thực hiện "trường học thông minh". Giảng viên phải được tham mưu, tư vấn về các xu thế phát triển khoa học và công nghệ mũi nhọn, tiếp cận công nghệ tiên tiến, hiện đại.
Thực tế đã có những thay đổi việc làm trên thị trường lao động, người máy bắt đầu thực hiện các công việc phổ thông thay cho con người. Người máy với nguồn học liệu vô tận có thể thực hiện tốt các bài giảng ở một số môn học như địa lý, lịch sử... và có thể hoàn toàn thay thế đội ngũ giảng viên hiện nay. Việc làm ở các lĩnh vực như tư vấn pháp luật, kế toán và tư vấn thuế cũng có thể bị thay thế hoàn toàn bởi các rô-bốt thông minh.

2.5 Các điều kiện đảm bảo chất lượng cho nhà trường
Cần đảm bảo những hạng mục về hạ tầng công nghệ thông tin, phòng học tiên tiến, thông minh với đầy đủ trang thiết bị hiện đại như: máy tính nối mạng, bảng tương tác...; phòng tin học, ngoại ngữ, thi trắc nghiệm; thiết bị thực hành thí nghiệm; phòng thư viện thông minh; phòng học theo phương pháp STEM; phòng họp và môi trường đào tạo trực tuyến; hệ thống camera giám sát; hệ thống thông tin giáo dục của nhà trường; hệ thống thông tin quản lý giáo dục; hệ thống phần mềm đồng bộ phục vụ công tác vận hành, giảng dạy và học tập; hệ thống điểm danh thông minh.
  Cần có kho học liệu dạy học mở; trang web học tập trực tuyến; phần mềm xây dựng giáo án tương tác dựa trên chương trình chuẩn Giáo dục. Bên cạnh đó, cần xây dựng trung tâm điều hành của ngành Giáo dục để việc quản lý - điều hành nhanh chóng, khoa học và hiệu quả hơn.
Xây dựng, hoàn thiện môi trường pháp lý, các cơ chế chính sách và giải pháp có tính đột phá để khai thác, huy động tối đa nguồn lực cho đầu tư xây dựng phát triển hạ tầng, ứng dụng công nghệ, khuyến khích và hỗ trợ phát triển doanh nghiệp khởi nghiệp trong lĩnh vực khoa học và công nghệ, đãi ngộ, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ.
Khả năng gần như vô tận của Internet đã từng bước làm chuyển đổi hoạt động đào tạo từ “teaching” sang “coaching”. Điều này cũng thúc đẩy đội ngũ giảng viên lao vào thực tế để có thể hướng dẫn người học giải quyết từng trường hợp cụ thể trong đời sống sản xuất dựa trên nền tảng kiến thức đã được trang bị; góp phần tăng tính ứng dụng, hữu dụng của người học thích ứng với sự thay đổi nhanh chóng trong môi trường sản xuất dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
3. Kết luận
Những giải pháp trên nhầm thích ứng với sự thay đổi nhanh chóng của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
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